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Consejo Directivo de la Escuela Judicial recibio
a personas funcionarias del “Estado de la Justicia”.

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial recibi6 a la M. Sc. Evelyn Villarreal Fernandez, coordinadora del Informe
Estado de la Justicia, y al investigador M. Sc. José Carlos Chinchilla Coto, quienes tenian a cargo el segundo informe
sobre el Estado de la Justicia, en esta ocasion acerca de la “seleccién y reclutamiento de personal y preparacion inicial y
capacitacién en el Poder Judicial”.

Ambos fueron recibidos por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial el pasado mes de septiembre, y la Mag. Doris Arias
Madrigal, presidenta del Consejo, les dio la bienvenida y les brindé informacion sobre la conformacion del Consejo que ella
preside.

Por otra parte, les explico a los y las visitantes que la Escuela Judicial era rectora del trabajo que las diferentes Unidades de
Capacitaciéon del Poder Judicial llevaban a cabo: Ministerio Publico, Organismo de Investigaciéon Judicial, Defensa Publica
y Gestidbn Humana, quienes a su vez tenian independencia funcional.

No obstante, agregb que en lo econémico cada una de las Unidades de Capacitacién tenia una rectoria propia, excepto
en el caso de la Unidad de Capacitacion del O.I.J., en donde se estaba gestionando para que se realizara un estudio,
a fin de que esta Unidad también tuviera entidad propia en lo econémico, lo que tenia una relacién muy importante con
la capacitacion en los términos de qué se podra realizar en esta tematica, para el cumplimiento de sus funciones y el
desarrollo de cada una de sus actividades académicas.

La M. Sc. Evelyn Villarreal, coordinadora del Informe Estado de la Justicia, indicd: “Este espacio con el Consejo Directivo de
la Escuela Judicial es muy importante para la realimentacion”. Y destacé la importancia de la informacion para el desarrollo
del estudio en lo relativo a la capacitacién interna de la institucion.

Finalmente, se inst6 a los y las visitantes que elaboraran el estudio preliminar sobre el tema de la “seleccion y reclutamiento
de personal, preparacion inicial y capacitacién en el Poder Judicial”, documento inserto en el “Informe: Estado de la
Justicia”, para que se consideraran las observaciones expuestas por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, para asi
complementar los datos que conformaban este importante estudio.

Ademas, el inicio del Programa de Formacion Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ) se trasladé de enero a abril
de 2017. De acuerdo con lo informado por la Licda. Kattia Escalante Barboza, subdirectora a. i. de la Escuela Judicial, se
realizd un estudio de impacto donde se determin6é que las reformas procesales civil y laboral afectaban la ejecucion del
Programa de Formacion para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ), por lo que el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
acogio la propuesta de la Escuela Judicial.

Originalmente el Programa de Formacién Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ), en su préxima promocion, iniciaria
en enero de 2017. Con motivo de las recientes reformas legales en materia civil y laboral, el Consejo Directivo de la Escuela
Judicial decidi6 iniciar el Programa a partir de abril del proximo afo.

Para Kattia Escalante Barboza, subdirectora a. i. de la Escuela Judicial, “la solicitud tiene como fundamento la necesidad
de redisenar algunos de los modulos del Programa para actualizarlos de cara a las reformas en las materias civil y laboral”.
Escalante agregd: “El equipo de jueces y juezas que integran el grupo de personas facilitadoras del Programa advirtieron
que las reformas aprobadas en las materias civil y laboral afectaban la ejecucion de los siguientes médulos: Manejo de
Audiencias, Valoracion de la Prueba, Elaboracién del Cuadro Factico y Ejecucion de Resoluciones”.

El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial en la sesién CJ-032-2016 del 13 de septiembre de 2016, articulo I, acogi6é
la propuesta de la Escuela Judicial, de trasladar la fecha de inicio, para que de esta manera se redisefiaran los médulos
mencionados, ya que el Programa FIAJ debia ser consecuente con los procesos de las reformas. Por tanto, la Seccién
Administrativa de la Carrera Judicial comunicara esta decision a las personas que se encuentren admitidas en dicho
Programa para las préximas promociones.




